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	Vedtægter for Bruger- og Pårørenderådet for
Bofællesskaber og Værested i Herlev Kommune


§ 1 – Formål

Formålet med Bruger- og Pårørenderådet er at sikre, at de direkte brugere af tilbuddene får mulighed for at få indflydelse på tilrettelæggelsen af tilbuddene i dagligdagen og bliver inddraget i de beslutninger vedrørende tilbuddene, som har betydning for dem.

Rådet er et høringsorgan.




	






	§ 2 – Sammensætning

Stk. 1
Bruger- og pårørenderådet består af 11 medlemmer, der vælges for 2 år ad gangen. 
Brugere og pårørende skal udgøre et flertal i rådet.
Afdelingslederen er født medlem af rådet.
Der vælges 3 medlemmer blandt medarbejderne/personalet.
Valgene finder sted i ulige år i maj måned, og senest fire uger før ”STORMØDET”  skal det gamle råd afholde et valgmøde på en værestedsaften.
Indkaldelse til ”STORMØDET” sker ved post til samtlige brugere, ved opslag i værestedet og ved hjælp af værestedets hjemmeside.





Stk. 2
Der vælges 7 medlemmer blandt brugere og pårørende, hvoraf brugerne skal udgøre flertallet.
De 7 bruger/pårørendemedlemmer fordeles så det tilstræbes, at der er 1 repræsentant fra hver af de 6 bofællesskabsenheder og 1 fra værestedet repræsenterende de der bor i egen bolig.
Pårørende kan vælges til rådet, uanset om de bor i kommunen.

Stk. 3
Til hvert medlem af rådet undtagen afdelingslederen og formanden vælges en personlig suppleant.
Såfremt der måtte blive behov for yderligere suppleanter, skal afdelingslederen tage initiativ til suppleringsvalg.
I det tilfælde, hvor medlemmets tilknytning til bofællesskaber og værested ophører, udtræder medlemmet af rådet senest 3 måneder efter og suppleanten indtræder.




	
	§ 3 – Konstituering

Stk. 1
Afdelingslederen indkalder til det første møde i rådet.

Stk. 2
Rådet konstituerer sig på dets første møde.
Rådet vælgere selv sin formand og fastsætter selv sin forretningsorden, der skal ligge indenfor rammerne om udlæg af kompetence.

Stk. 3
Rådet og afdelingslederen udarbejder sammen principperne for samarbejdet.



	







	§ 4- Arbejdsområde og kompetence

Stk. 1
Rådet er rådgivende og kan derfor ikke ændre de kompetencer, der er tillagt tilbuddets ledelse.

  
Stk. 2
Rådets opgave er, at repræsentere brugerne og rådet skal inddrages – det vil sige høres – omkring forhold vedrørende det daglige liv, eksempelvis om kostplaner, arbejdsrutiner, aktiviteter, samvær med mere.
Rådet kan drøfte tilbuddets driftsbudget.
Rådet kan ikke drøfte personsager.

Stk. 3
Rådet skal høres om de rapporter, der udarbejdes i forbindelse med tilsyn.

Stk. 4 
Rådet skal høres i forbindelse med besættelsen af afdelingslederstillingen og rådet ved dets formand ønsker at deltage i de afsluttende ansættelsessamtaler.



	

	§ 5 – Mødevirksomhed og kompetence

Stk. 1
Hvert møde ledes af en på mødet valgt dirigent.

Stk. 2
Rådet afholder minimum 4 møder om året og møderne afholdes som udgangspunkt i Værestedet.
På mødet i januar måned deltager tillige de valgte suppleanter.

Stk. 3 
Afdelingslederen varetager sekretariatsfunktionen, herunder mødeindkaldelse og referat.
Dagsordenen fastsættes af formand og afdelingsleder i fællesskab.

Stk. 4
Før hvert ordinært møde i rådet vil der blive arrangeret et formøde for brugerne med deltagelse af en personalerepræsentant og en pårørenderepræsentant. 
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